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ABRIL U9TH

= win espapo de reflex@o crilice sobre
B2 cofrenfes & movimenfos sociais
do nosso fempo

» um oestimulo 4 eriacdo de modelos
allernalivos de vida am sociedade

s wm olhar de 4 sobre o hoje e o ama:
nh# da histdria que vivemos

TRABALHO E CRIACAO

TRABALHO NAQ REMUNERADO

A perda sucessiva da liberdode de uma pessca ser
atil tora de um sposto de abalhes ow fora de controlo
profissional & uma das experifincias mais pencsas, em-
bora pouco reconhecida, da pobreza que carccleriza
as sociedades modernas,

Todo o trabalhe nfo remunerads & desprezade,
quonde ndo ignorade. A actlvidade culdnoma amegoa
o nivel do emprege. criz desvics em relacds & Mgica
do alstema, {olseia o PNBE. Hesilo.se mesmo em closs-
licd-lo come trabalhe, dado que este termo deixou de
ignilicor o seaforgos, a «tarelas, para se restringlr as
misterioss investimenio que, earssds pelo capital, torma
uma [bbrica predutive ¢ remuneradora. O trakalho j&
ndo € a criepdo a que o trabahador atribul um deter-
minado valar; &, cnles de maiz, um «lugars, quer dizer
Uma coisa que eifud g pessod socialmente. Falisr oo
trabalho & necessaricmente, ser desleixade cu pregui-
goso B nunea poder ler a liberdade de [ozer coizas
tteis, pora a prépria pessoz cu para os amiges,

A mulher octiva que tem a seu carge o culdads
da casa, o educagde dos lilhos e, eveniualmente, o
gjuda a culros, silua-se na hierarquia sacial abaixo da
mulher que sirabathas, por meds 06! ou pernicioso
que egejd o ftipe de predugds em que esta estd empre-

gade.

A octividade, o eslarge, o realizagio prépria, a utl-
lidade fora do cfreulo das relagtes hierdrquices e ndo
classificodas profissionalmente constitvem ume ameaca
para as scciedodes marcodas pela preducSo mercantil,

Esforgar-se por produzir qualquer coisa de cgradd-
vel, gastar doquile que se faz, sGo nogles vazlas de

gentide numa sociedade onde sb contc o Bindmilo
smas-de-cbra/capitals, A sensagdo de reallracts pes-
scal provocada pela acodo espontfred, deixa de ter
gignificdds quando o que confa & gpenas o estoiuts
social no seic das relogdes de produpdo, ou eejor o
lugar, a sttuagds, o posto de trabolhe ou a sua desi-
grogso.

Ha ldade Média, guando se defendio que «fara da
Igreja nde hd salvagios, os iedleges debatiom-se em
torne dat questo de saber o que Deus faria dos pagcs
gue tivessem levado uma vida exemplar. De mesmo
maodo, na sociedade conlemporimea, cnde o eslorco 55
¢ conslderado produfive quande aplicadoe sob o5 oi-
dens de um patrdo, oe economistas debalem-se sobre
o questdo de reconhecimento do utilidode das pessoas
que esogpa @O contrals de uma Insthulcds, de um
crgamismes, de um. corpo soclal ey de um secior de
irebalho determingde. O trabalhio 55 6 produtivo, Tes-
peitavel & digno do cidaddo quandoe o seu processs &
planificads, dirkgido e controlade por um agente profis-
eiznzl, gue lhe goronia o ezlolule de  =normeali-
dedas.(...)

Cre, o gquelidode de uma ssciedads e da sua cul-
tura dependerdo coda vez mais do estaluie dos qus
=n30 trabalhames: continuardo eles a sar cidaddcs mar-
ginais, sassistidoss pelos esquemas de previdéncia
eccial, cu converler-se-Go em cidoddos produtivos,
guem sabe g o5 mais represeniotives de entre elas?
A cliermativa parece chkara: a scoiedade indusirial avan-
fada pode degenerar num sistema de racicoomenio
Frogressive, aribuinde parcimonicsaments produics e
empiegos em constanle diminuipdo e formemds coda



vz mais of seus cidoddocs para o consumo eslandar-
dizado e para o trabalho indtil. Tal & a linka seguida
pela maior parie dos governos ocludds, coda um se-
rfunde o8 ssus meics prdprics, dodo que, quanio mdais
rico & um pals, mais urgenle pirece ser o dever de
IOCIONAr O GoESs0 Oos poolos de trabalbe & de eniravar

Pronto, & preciso ler paciéncia.

Agui estamos senfados em bancos, ajuizeds-
mente, delicadamente, tranguilamente. £ precise
esperar. Na mibo, guarde o meu ndmero de
ardam: hio-de chamar-me.

Observo, no fundo da sals, a cabags dos fun-
ciondrios de servige. Remexam papéis, entrem
e saiem, telefonam. Corrg-thes bem o trabalho:
vé-se que estio contenles consige prdprios, inge-
nuamenie orgulbosos de estarem & exibis ¢ seu
frabalka disnfe de lanlés pessass inutelz, son-
tadas, sem farer nada.

O rabalho deles & farér-nos Sperar.

Hd séculos que esperamos. Enchemos a pré-
enchemes formuldrics, repafimos  incansavel-
mante 5 dats e o lugsr do mascimants, o soxo,
8 nacionalidade, o mumers do cerldo da caixd
de previdéncia, do bilhete de identidade, da carte
de condugio ¢ nio sel de que mais. Narrdmos
@5 noszas vidas com lodos &% parmengros. Flzé-
mos alarde dos nosss certificados. Apresentimos
a5 nossas modestas pessoss, na aftura devida,
diante de um aredpago de Irés jovens examinag-
dores. cheios de soberba e de inocéncia.

Em que podemos ser-lhes utels? perguntam
eles. Mas, no fundo, nle sabam, nio vlem com
claraza onde nos devem clessificar, nlo encon-
trass nos ficheiros o dossier corfo. Talver o Caso

A SALA DE ESPERA

a actividade Giil dos ssem-trabalhos, com meds que
ela prejudique o «smercados de emprego. Mas o inverso
iombém & possivel: uma sociedade em que os traba.
lhadores frusinados se& organizem para proleger a liber-
dede dos pesssas serem dleis sem porticiporem nas
actividodes ditas sprodutivass.

fosse oulro se livéssémos vivido nouitra épocad
Ou ze vidssemos & nascer dagui & cem anos’
Mas, francamente, hoje, no dis em Que estamos,
gque poderfo oles farer por ndgs?

A verdade & que nds zabemos perfeltamente
g gua gueramos fazer: nenhum de nds ple em
difvida, com a devida modéstis, & Sua compe-
téncia; temos mesmo o despudor de 56 guerer
fazer o que nos inferessal

Nio temos & nenhum letreire afixade nas
costas! ndo somos aquilo que, com conhecimenio
de causs, se pode considersr um eperifos, com
a respectiva definigho e prego de custo (incluindo
os anos de amliguidade bem contados, claro...)

Talvez o erro s8]8 NOSS0 &M ESpErarmos agui?
Talvez o desejo secreto de tedos esles simpaticos
buroeratas sefa o de nos farerem esperar mais
g mais, alé calrmos no cansago @ no abandono
totais? Talver — jdela singular — falver eles
remham wm medo terrivel de gue nds nos mela-
mos a farer o nosso trabalho, sem fhes pedir
ficenga?

Aaurice Bellat
in ele liew du combats
Descide, Paris 1976

O DIREITO AO DESEMPREGO CRIADOR

Uma boa parie da populogio. particularments da
pepulagdo rural, trabalha duramenie, sem fer um
sempregas. O seu modo de produgio cubtbnomo &
hoje, porém, objecto de progressiva desvalorizagao,
deda a existéneia de um preconceifs ideokhgios a lavor
da sprodugios de posios de trabalho burcordticas,
orieniodos para o consumo de bens & de servigos,

Como restliulr respeifabilidade politica co conjunto
dessez profissionois — enire oA quais 58 ¢onlom as
chamedas sdenos de ogsas — gue permanecem fora
dus relagtes socials controldveis pela burecracia, que.
pela natureza pessoal e outénoma do seu trabalhe,
escapam & guantificapdo dos socidlogos, gque, pela
prépric natureza dos meics politicos. essencialmente
masculincs, esido condenados & ignorGncia?

Traota-se de promover o valorizapds do desemprego
cricgdor, modo pelo qual es Individuce & as comuni-

dades subsistem grocas aos valores de uso produzides
no seio da comunidode primdrio.

Trala-se do considerar o direitc de ocesso as da-
semprego criader como um direio & Importonie como
o acesso & distribuicde de bens e de servigos

Trata-se de reconhecer que o desemprego criodor
é a condigdo lundamental que toma possivel, nas nes-
sas socledades, lutar, simullioneamente, pola redugao
radical da durepie do trabaltho, pela sua distribulgse
igualitiria. pela limilopdo do predugio do que & il
oo trabalhodor e & sua comunidade, pelo cumento da
serifalmedo individual e eolectiva e por uma redugio
significativa tente dos salérics como dos despesas,
visto que as pessoas deixam de ser chrigodas a com-
prar aguile que elos préprias possam o fer lempo
para produzir.

fvan Iflich

in sle chiémage crdateurs
Sewil, 1977



O DINHEIRO — O UNICO MOTOR?

Muma sociedode onde toda o oclividede humana
& considerada sob o fngule da compra e da venda,
peress impossivel locar no hierarguis dea saldrica,
suprimir o3 prémics, pbr em cousa os privilégics desia
ou daquela categorla. A méguing ocondmica, dizem-
:nos, a6 pode [uncionar com a ajuda decses estimulos
malerimia: & a palha gque chriga oz burres a trabealber|
E tolafmente inconceblivel que s pessoas possam ira-
balhar sem dal tirarem o lucro devido.

E no enlanio, qualquer desses senhores «realisicas,
que o concebe o trabalho sends em funcSo do
dinheiro, & capaz de achar absslutemente natural en-
conlrar, oo regressar a casa, os lilhos trofedos, g cosg
arrumada, @ mesa posta, o jantar servido. Ona, lodas
eslas tareios foram realizadas, gretuiloments, palo sua
mulher, que =nds irabalbas,

E com surpresa que a8 pesscos se dfo conla de
que 3/5 do trabalho feite no nossa sociedade ndo
& remunerads e escapa assim 4 econcmic de mercoda.
Mes essa consiatagdo ndo pode deixor de pbr em
cousa o papel do dinhelrs come dales mator do tha-
balho. Naos & o lnies melar possive!l: tuds depende
dizs elreunsifreiss.

Huma sociedode em que coda um fivesse o sou
fempo, cnde cado um fivesse aprendido a «pfr a
mis no masses, o8 actividodes domésloas serkam
partilhadas por todos. Reencontrariom entdo o seu
senfido; simbole de troca mibtua de afeipio: respon-
sabilizapds ealectiva peles aspectos concretos da comu-
nidede o que se pertence; ccasido de [azer, agro-
davelmente, um conjunto de torefas que. [eitas cada
diz por uma &5 pessos, se fomam profundamente
magmdernes.

Adret
in «Travailler deux hewres par fours
Seull, T978

E o tempo em que ndo estamos ocupados
a eganhars fou a perder) a nosss wids. ne fra-
balho? Aceltard o asistemas deixar-nos esse
wtampo livren? Aceitard ele o risco de nos deixar
dispor da nosse vida, como emtendemos, por nds
mesmosd Aceitard perder mals ests ocasifo de
lucro, guando Ihe & possivel incluir o tempo do
anio-trabalhos, no munde marcantii?

A resposia estd diante dos nossos ofhos:
especltéculos, Férias, desporios, viagens organi-
zadas — o chamadas «inddstriss dos tempos
fivras.

SO OS5 NOSSOS SONHOS NOS PERTENCEM

DESEMPREGADOS CRIAM EMPREGOS

Ca governcs ocidenlds parecem [inalmente ler-se
rendido 4 evidéncio: usande as Brmulas tradiciongis.
néo lhes serd possivel assegurar, deniro de um proazo
wivel, o plenc emprego da sua populacdo activa.

Ora & kil eompresnder que umo {axg elevada
de desemprego ndo deixa ace governannies uma plena
pez de espirilo.,, Cabe-lhes, pois, pir & prova 4 sua
imoginagds para encontrovem lormas de impedic o
avango da siluapls oriadd, mesmo que gz solugdes
sejam apenas o Uiula parclal & provissdric,

Messa linha, vale @ pena rederir, a tiiulo de exempla,
uma crigego original do governa do Canadd, posta em
prdtles a porlir de 19710 irolo-se dos «progromos de
iniciativas locaiss.

Oz Programeas de Iniciativas Locas proporcionam
aos desempregades, durdnle periedsos delerminados
iminimo de 30 semanas) e com a cjuda finomeeira do
Estade, a reclizagio de trabalhes lecais, com line ndo
lucratives & de Inleresse social. O mecanismo & sim-
ples: um particular, uma associag@o, um municipis,
um crgenismeo publico ou privads, elaboram um pro-
jecto, segunds normas estabelecidas, Entre os projecios
que forom aceiles e vieram a ser realizades podem
cllgr-se: & manulenggs o renovacao de bens de inbe-
razse colective, desde meonumentas histSrieos a boemoos
de jardim; a crganizapdo de desporios & coupogdo da
tempos livres para criongas, jovens cou delinguentes;
a criggio de ciubes para pessoas da leiceira idade;
o langamento de ateliers de artesanaio,

O promeler do projecto for acompanbhar a sua pra-
posta de um pedide delalhado de gjuda fnanoceira
ao Estado, indicando o Interesse soclal do projecio,
o nbmero de pesscas gque ele vird a empregar, etc.
D5 critérics de selecodo chedesam o vwiras exigincias:
soricr empregos folalmenie novess; sfomecer produlos
ou servigos Gbels & colectividades; sser apoiades pela
coleclividade locals; «ndo entrar em concarréncia com
servicos o insialagbes ja exisientess.

Oz resultades alingidos nio deixom de ser signiil-
cafives: o8 programas permitisam empregar, anual-
menie, mithores de dessmpregados e lornarom poss
sive]l pdr em gop@o um cerio mimero de equipomentos

De um lade, hd o frabalho, & tempo de tra-
bathe, o tempo que se confablliza & gue se vends.
Do outro, hé o lempo do CONSUMS, &m que com-
pramos o gue fol preperade para nds.

5d oz nossos sonhos nos portencem...

Adret
in eTravailler deux heuwres par jours
Seull, 1977




soctais, com coraclerislicss inovadoras, provecondo
asgim gumenio de riquesd.

Muais imporionte do que o8 resuliodos quantitativas,
necezsatiamente transitdrios e limitedos, & porém, o
coniribule qualitative trezide pelas experigncias leilas:
desenvolvimenic de uma menlalidade aulegestiondria
e solidarizante, permilinde aos desempregados vencer
o amargune o que a =ua slluagoo o8 candusz,

in winrovarions Soclaless
Autrament, &5/76

TRABALHO E INICIATIVA CULTURAL

Toma-ge indispenedvel afribulr & nielalive cullural
o lugar que lhe cobe na vida quotidiona do homem
& no sistema social. Para tal, julge essencial:

—que o lempo de irabalhs ssja reabililade some
tempo privilegiodo de indciativa cultural, tomondo os
trabathadores responsiveis pela gesito, organizapdo,
confrole e inovacie das tarefas que realisam e alrl-
buinde-lhes oz meics necessdrios ao exercicio dessas
rezponsabilidodes:

— que o temps de repouss & de distracedo, maniido
denfre de limiles rezodvels em lungde das necessidades
figicas & pelquicas do homem, seja afecto & sfruicGo
culturals, isto & go beneficio gratuilc dos frulcs da
suer prépria actividade & da aclividades de cutros —no
presente & no passodo — em completa liberdode de
escolha e sem referéncia a oidigos obrigatérios:

—que o restc do tempo, particularmente aguele
Que safa conguisiodo através da redugdo do herdric
de trabalhe, pela descoberta de nowves sclugbes bhe-
nleas, zaja coneogrodo & eoctividade culiurals, guer
dizer; oo servigs da comunidade pelo incremenio dos
conhecimenics ¢ guclilicagdes préprias, pela aoodo
politiea e soclal, pela cooperagdo no desenvolvimento
local, nocional e intermocional.

Hugues de Varine
i «la cwlture des autress
Sauil, 1976

E o Mesire acrescenfou:

Nenhum de vés viverd 54 para o frabatho,
ou para o dinhelro, ou para sumentar o sev poder,
ou para assegurar ¢ seu bem-astar, ou pard garan-
Hr o future dos que he astds confisdos,

MNaz wosses wides haverd lugar para o grande
repouso, o grande dcio, onde estarals disponiveis
para aguile gue vem, alantos dguile que nio tem

prepo.

O LUGAR DO GRATUITO

UMA CLIVAGEM A ULTRAPASSAR

Enquante a literaiura de ponta dos palzes alio
mente industriolizodes denuncta s fim des instru
mentoss & enallece o sdesemprecao criodors, milkdes
de hoemens & mulheres reclamam o direito ao trabalho
eomo dirgito social lundomenial. £ que a elaborach:
feirica & vislondrio do intelectua] que sabe que eslc-
mos no lerme da era do industrialisme enba em relo-
pdo dioléclicd com a escraveturg sofrida pelas chasses
irabathedoras nas scciedodes onde o processo de
industrinlizagdo se encontra em jose indcal ow, sim-
plesmenie, menecs avencada,

De uma manefra cu de culra, lodos nds vivemos
a wiries niveis, a clivagem entre o trabalho opressor
de hoje e o trabalho oigder de amenhé:

Vive-a cada um de nés, quandc confronta o scnhs
de uma obra de perspectives ilimilcdas com o duresa
do gquotidiono, onde o scahos anconirem csscssinos
ande a cbhra & gabotada, onde as amplas perspectivas
se convertem em oaminhos estreilos.

Vive-a o conjunle da nossa scciedade, no conflite
guclidione enire as classes dominantes, que e julgan
no direilo de deler a decisdo do trabalhe & a sus
arte, & a maoicria dos trabalhodoses, gque ae w8 o
brogos com tarelas de que no entende o chiectivo
e de que nfo v o significado social.

Vive-a o conjunts do humanidade, enguanto o pla-
nela estiver dividido entre um hemislério norle, onde
¢ possivel pensar que o desemprege ¢ erader, & um
hemisfério sul que, juntomenie com o8 sucs matérios
primas, vende mao de cbra baratz e consome obiscioa
de gue ng precis,

E conira esla linha de clivagem que luloremas pora
dizer que o trabalhs do homem & scliddrls & que o
direitc & beleza & um direfts de todes, «Poya qué a
revolugdos, perguntava-me hd tempos um amigo, =as
ndo formos copazes de gozor oz bens que conquis-
1amosTs

M, L. P

Raservareis, cuidadosamante, o lugar daguilo
que & gratuito, de que no pedels comprar mem
vender, do gue exisie 50 para o meu prazer.

Respeitarels, pois, o meu dia, o dis que ev
rasayvel pars mim.

Meurice Bellet
Ibidem
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